
1

C
a
se

ADMB
Sociaal Bureau

Project: HORA (HRM Organisatie en Registratie Applicatie)
Datum: 01/2004

Het project

Het Sociaal Bureau ADMB biedt een volledige service aan voor 
alles wat met loon en loonadministratie te maken heeft voor 
zowel ondernemers, bouwbedrijven, zelfstandigen als 
particulieren.

De missie van het HORA project is dan ook om deze service van 
het sociaal bureau te ondersteunen en een volledige 
dienstverlening aan te bieden rond tewerkstelling van personeel 
op maat van het bedrijf. Bedoeling is om een state-of-the-art 
toepassing aan te bieden voor loonverwerking met de nodige 
HRM tools. 

HORA bouwt verder op de toepassing die het ADMB Sociaal 
Bureau reeds vanaf 1992 gebruikt en vernieuwt op verschillende 
vlakken. Via een compleet op maat geschreven 
parametriseerbare applicatie tracht men zoveel mogelijk 
tegemoet te komen aan de wensen van de gebruikers. Ook qua 
technologie wordt er een volledig nieuwe weg bewandeld.
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Globaal gezien dienen onderstaande functionaliteiten 
aangeboden te worden:

• Registratie en beheer van werkgever- en 
medewerkersignalitiek
• Complete loonadministratie: voorspelling, loonopgave, 
bruto-netto loonberekening, correcties op 
loonberekeningen, creatie van loonbrieven, individuele 
fiches, …
• Aangiften naar derden
• Facturatie en doorstorting van te betalen bijdragen
• Integratie met tijdsregistratiesystemen
• Integratie met boekhouding
• Integratie met HRM module

Onze deliverables

• Impact analyse
De HORA applicatie kan eveneens als pakket gebruikt worden 
voor andere sociale secretariaten. Eén van de deliverables was 
het uitvoeren van een impact analyse met een beschijving van 
de benodigde changes om het HORA pakket eveneens ter 
beschikking te stellen van een ander sociaal secretariaat met 
name het sociaal secretariaat der notarissen (SSN).

• AFO document (Algemeen Functioneel Ontwerp document)
In dit type document worden de functionele specificaties van de 
te ontwikkelen applicatie beschreven en uitgewerkt. Eventueel 
wordt dit ondersteund met ERD schema’s, data flow 
diagrammen en scherm lay-outs waar zinvol. 



3

• Scherm lay-outs
Teneinde de validatie van de functionele specificaties te 
vergemakkelijken worden ook in de analysefase de te 
ontwikkelen schermlay-outs voorgesteld.
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• ERD Diagrammen

Tools
Als ondersteunende tool wordt er in dit project geopteerd voor 
Oracle Designer. 

ALG_DERDE
#  SYSCODE
*  CODE
*  CDTYPE
...

GVZ_BASIS_LOONCODE
#  SYSCODE
o  DTVAN
o  DTTOT

GVZ_BASIS
#  SYSCODE
*  DTVAN
o  DTTOT

ALG_FACTOR
#  SYSCODE
*  CDFACTOR
*  CDEENHEID
o  CDPERIODE
o  NRPERIODE_AFWIJKIN
...

MW_LOON_DIVERSE_FACTOR
#  SYSCODE
*  NRVOLGORDE
o  CDWEERGAVE
o  FCTELLER
o  FCTELLER_MIN
o  FCTELLER_MAX
...

MW_DERDE
#  SYSCODE
*  DTVAN
o  DTTOT
o  CDPOLIS
o  NRAANSLUITING

GVZ_ALTERNATIEF_LOONCODE

ALG_LOONCODE
#  SYSCODE
*  CDLOON
o  CDSUB
*  DTVAN
o  DTTOT
o  CDTYPE

GVZ_ALTERNATIEF
#  SYSCODE
*  DTVAN
o  DTTOT
*  CDTYPE
o  AANTMINIMUM
o  CDEENHEID
o  CDREDEN
o  CDBIJDRWG
o  CDBIJDRMW

MW_LOON_DIVERSE
#  SYSCODE
*  DTVAN
o  DTTOT
*  CDANNULERING
*  CDPERIODICITEIT
...

WG_DERDE
#  SYSCODE
*  DTVAN
...

GVZ_ALGEMEEN
#  SYSCODE
*  DTVAN
o  DTTOT
*  CDPOLIS
o  MINLEEFTIJD
o  MAXLEEFTIJD
*  CDPROEFPERIODE
o  JRANCIENNITEIT
o  MNDANCIENNITEIT

WG_ALGEMEEN
#  SYSCODE
...

MW_OVEREENKOMST
#  SYSCODE
*  NROVEREENKOMST
...

ALG_REGLEMENT
#  SYSCODE
*  DTVAN
o  DTTOT
o  CDLAGER_NIVEAU
...

bij verzekeraar

is verzekeraar voor

bevat

behoort tot

behoort tot

bevat

is basis voor

heeft als basis

heeft als minimum

is minimum voor

heeft als maximum

is maximum voor

heeft als teller

gebruikt als teller

heeft als noemer

gebruikt als noemer

is factor voor

heeft als factor

voor polis

berekend via

voor polis van de wg

met polis voor de mwis relatie voor

heeft

hoort bij

is schorsing

hoort bij

voor schorsing

is alternatief voor

heeft alternatief

heeft als reglement

heeft als divers

is divers voor

heeft als divers

Hoort bij

Heeft groepsverzekerin

Hoort bij

Heeft groepsverzekerin

Bij verzekeraar

Is verzekeraar voo

is reglement voor

heeft als reglement


